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Chers lecteurs,

Inutile de sevoilerlaface: f Q S E 8eNIMAS®RSpdug NA 8i hds candidats ont souffert de f QA & 2 &t Sy (

introduire cerapport, estdélicat

[ QI y3030Sestera épinglée dans notre histoire.
[ Q1 A avéciighaBdH et lesinnombrableshistoires
au petit h : cellesde nos entreprises,de nosfamilleset
de nossantés Une annéeque nous aurionstous voulu
différente, sandesdégatsterribleslj dzQ &dériéds

Cette méme année a forcé f QS Y S NEHGHYIQISA G
résilienteset le plussouventsolidaires DiversiConen a
étéf Q digsspectatricesprivilégiées

WQ 28 &fet parler de priviléges Malgré la distance
imposéeavecnos cherscandidats avecnosentreprises
partenaires, et entre nous, jamais nous ne nous
sommessentissi procheset désireuxde nousentraider.
Malgré le gel RQI Ol Md#&ha (b&a nombre
R QS y (i NFunaiskharé dgenday Qété si rempli.
Malgré la lassitude des réunions successiveslerriere
f QS QaMhisyidire créativité y” Qéké si sollicitée pour
réinventer nos servicessur une toile web de plus en
plus cirée Malgré la crainte de suivre,impuissantsa
courbefléchissantedu marchédef Q S Yhali ndribke
de noscandidatsont tracéleur route professionnelle

[ Q1 yayQd Sdoscaiécquatre satisfactions

Si certaines de nos entreprises partenaires ont dd
mettre en suspens leurs actions de recrutement,
aucunene remet en questionla valeurR Q degér@arche
volontairementinclusive Au contraire : hous avonsvu
la vulnérabilité,conceptlointain a qui ne la vit pas,se
transformerprogressivemenen un lot partagé Connu

Compris Accepté: qui peut encore, | dz2 2 dzNR Q K

prétendreaf Q1?70 NA

Les 91 contrats professionnelsfacilités, malgré les
circonstancesen sontla meilleuredémonstration

f QI 0 ASpepectives,ils ont été les premiers a
nousindiquer le sentierde résilience de patienceet de
volontéa emprunter. Puissentesleconsde cette année
persisterdanslesmémoirescollectives

[ QS lj deDivéssiComa tenu le cap et maintenuau
plus haut niveau son engagementet sa capacité a
collahorer, forte de nouvelles compétences et
g>z(|§e§1ee}1ceshumaines Elle entame 2021 consciente
desdéfisencoreprésentsmaisdécidéea lesrelever.

[ QS |j dzfirfaricierNd® DiversiCom est préservé

[ QF RI LieF @ B {jpbak tBSsformersesservices

y a contribuélargement,portée par la confiancede nos
entreprisespartenaires,de nos pouvoirs subsidiantet

de nosdonateurs Toushousont permisR Q 2 LIgh&S NJ
une relative sérénité Grace aux nombreux gestes
RQSy O2 dzNét 8eSsyliflafité recus, nous avons
continué a danser sous la pluie. A tous ceux qui se
reconnaitront ici, 2 QI R NJnésa $lus vifs
remerciements{ Y@ubplait, resteza noscotés!

Le présentrapport se veut plus court que RQK I 6 A (i d
réduit & f QS a & Boyakyh B acte symbolique :
f QI yljyd&nskohte a raccourcinos ailes Mais vous
lirezque nousavonstoutefoisvolé a de bellesaltitudes

Pour compléter votre information, je vous renvoie
égalementau rapport R Q I O @O ¥plusidstaillé, qui

inclut £ QS0 &RE YLE* Bl ans RQA Yy Of dz
professionnelleavec DiversiCom» menée par Bain &
Companyet BNP ParibasFortis au premier trimestre
Rx

Je vous souhaite une agréablelecture, rassuranteet
pleineR Q S & LISAN@cyb@$apsur2021!

DiversiVotre

Marie-Laure Jonet
Fondatrice
Administratrice déléguée




Philippe Pozzo di Borgo
[ Qtouchableparrain
de DiversiCom

( e Depuis 20 ans dans mon fauteuil, et

particulierement depuisf QI @ Sdyi dildzNFuchables,

2 (bnkiude nombreusessituationsou le handicapa été

misdanst QS y ( &l&chdslfcaug@le pertinence,pour la

personnehandicapéeet surtoutpourf QS y (I NB LINR & S
La, il y a donc une combinaisonqui Yy Q $asiien

exploitéel dze 2 dzBtRrOpktdatiel pour le bien-étre de

la sociétéqui estconsidérable ) )
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Consell

Accompagnement

DiversiCom aide
£5 personnes porteuses
i'un handicap & trouver un job.
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Bilan2020

Tableau de bord

Contrats
de travall
facilités

Partenariatsfl Entreprises Candidats
opérationneldll conseillées [ accompagnes

Les chiffres clés présentésdassus sont détaillés dans les pages qui suivent.



Focus

Covid19

Coronavirus : Impact

Tousenligne!

Lapandémiedu Coronavirus imposeéun retrait danslesmaisonset le passageu télétravail Nosactivitésqui, jadis,
semenaientLINB & |j dzQ S E @rf posentiél, Snvé&éyfaiicalementmodifiéespar cette contrainte. De nouvelles
méthodesde travail sontnéesauforceps

Activité 1 : le coachinga distanceavecnos candidats
En2020 155candidatsont été accompagnésjont 20 nouvellementaccueillidansle courantdet QF yy S S
LesMoins

Lepassageu télétravailobligatoireet la distanciationde rigueurquandla santéest plusfragile,ont représentédes
obstaclesa notre accompagnement

Tousles candidatsne sont pasdotés du matériel informatique suffisantpour bénéficierR Q dmfompagnementen
ligne. Au-deladu matérieldisponible certainessituationsde handicapcompromettentleur utilisationréguliere

Lessessiongle coachingen groupeont été partiellementsacrifi€esa notre grandregret : seuls4 modulesse sont
tenus,profitant & 24 candidatscontre 13 modulesprofitant & 62 candidatsen 2019

LesPlus

Toutefois,pour la majorité de nos candidats Je confinementy” Oplasempéchéde bénéficierR Q degompagnement
efficace,mémea distance graceauxtechnologieprévuesa cet effet.

Certaingeléventmémequelquesaspectgositifs,dont la réductionde la fatiguegraceauxdéplacement®vités

Autre bénéfice: notre accompagnemené distance,plutét lj dzQrn®sbureaux,a permisde rejoindre les candidats
dansleurs réalités domestiques renforcant ainsiune forme R Q A y (ighio¥Géielind Intrusive La contrainte vient
donc de pair avecune nouvelle opportunité de mieux comprendreleur environnement Pour toujours mieux les
connaitreet lesaccompagner
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Activité 2 : le conseila distancea nosentreprisespartenaires

Lesactionsde terrain danslesmursde nosentreprisespartenairesont connuun ralentissemensignificatifau
printemps Lesentreprisesse sont en effet concentréessur la gestionimmédiate deschangementimposés
par la pandémieet ont prisle tempsde & Q I O O 2 alindrveaNimpératifs de travail. Cependantau fil
desmois,beaucoupont reprisles projets mis en suspenstenant a replanifierlesinitiativesavecDiversiCom,
dansdesformatsen ligne,inéditset adaptésauxcontraintesdu web.

Autotal, 48 actionsde conseil(formations,ateliersthématiques sensibilisatiorR Q S |j dakt Ei&aiganisées
en entreprise,touchantainsi765 participants(pour 32 événementset 935 participantsen 2019).

LesPlus

Pour répondre & la demandede nos partenaires,nous avons développéune palette large de nouveaux
atelierset webinaires surmesure

Parallélement,notre cycle annuel de formations inter-entreprises & Q Qlérdulé dans sa quasi totalité,
réunissantainsi des responsablesRH et Diversité sur diversesthématiques liées au handicapen milieu
professionnel

Au programmedu cyclelnter-Entreprises2020:

Réussir l'intégration du Handicap dans l'entreprise : les Fondamentaux

Handicap invisible et emploi

Renforcer la dimension Handicap dans la politique RH de mon entreprise : plan d'
Déjeuner-conférence avec Francois Colinet, psychologue et enseignant & mobilité
Ateliers de sensibilisation aux handicaps

Réussir le maintien a I'emploi d'un travailleur en situation de handicap

Autisme et emploi
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LesWebinairesont donc rempli une double fonction : susciterf Q S O Klé sa@i&et de pratiques et créer
précieux espacetemps de rencontres professionnellesqui a tellement manqué par ailleurs, au dela du cadre
soudainemenplusréduit desinteractionsprofessionnelles

LesMoins

Lors de ces webinaires, les questions traitées sont avant tout humaines Outre les fondements juridiques,
administratifset logistiquesabordés,le partagedespratiquessur le plan humainfait la plus granderichessede nos
formations Sile canalde la plateformevirtuelley’ Q S Y LJsa€de$ &rdeshumainesde passer il exigetoutefois, de
la part des animateurset de tous les participants, une mobilisation individuelle supérieure pour atteindre la
spontanéitédeséchange®t une écouteactive

Activité 3 : une baissedesprojets professionneldacilités, reflet R Q dagichédef QS Ydniiéglin

Au total, 91 projets professionnelsont été facilités, pour 148 en 2019 Une baissequi refléte la chute des offres

R QS Y &df2@28 Cette baisseconcernesurtout les stagesde courte durée, en raisondu report de f Q 2 LIS NJ-
internationale du DUOdayet de la difficulté pour les entreprises R QI O O deS atdgiidesh période de
confinement Lesprojets de pluslonguedurée sont, proportionnellement, moinsimpactés

Parmilesprojetsinterrompusen raisondesconfinementssuccessifda plupart ont reprisultérieurement Lesprojets
malheureusementestésen suspensesituentessentiellementansle secteurHorecaet lesmétiersde contact

LesMoins

Sanssurprise, les opportunités R Q S Y effd@ formation professionnelleont connu un repli général, avec des
conséquencedirectessurlesprojetsde noscandidats

LesPlus

Ladiminution de cesopportunitésnousa conduitsa adopter deux attitudes : lacherprise face aux effets de la crise
surlesquelsnousy Q | dasyi@maitrise; simultanément,proagir pour identifier les opportunitésémergeantdans
lessecteuramoinsimpactésou en croissance

Coupde force, fin 2020X nousdécidonsin extremisR Q 2 N.H hoyeAlébBayahnueldansune version100%digitale
Les3 et 4 décembre,une vingtaine de recruteursse sont mobiliséspour mener prés de 120 entretiens avecnos
candidats[ Q S E LJSéMk iSéyiit® Sour tous les participants Laencore, la technologiea montré sesPluset ses
Moins. Maisle pariestgagné: f QS @ S yadveiligiésiconsciencespermisde bellesrencontres restaurécertains
espoirs De premiers projets professionnelsémanent de ce JobDayen ce début R Q| y3031S R QI dzaeNS
confirmerontencoredanslesprochainsmois
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Activité 4 : communicationet lien social
Enligne, on touche beaucoupde gensX
LesPlus

Outre noscandidats,1.980 personnesont été en contactdirect, personnaliséavecDiversiConen 2020 Ceparle
biaisdesréunionsde travailavecnosentreprisespartenaires desformations,webinaireset conférenceslonnés

Acellesci,a QI 2 zelnigd, yhdinsfacilementquantifiables nouslisentet noussuiventsurlesréseauxsociaux

Certes,tout est relatif, en termes de communication Mais nous avonsveillé a préserverce qui nousimporte :
resterenlien pour partagernossavoirset nosmessagegen faveurR Q diytl8sionactive

Maislestouchet-onR Q| pré@s@ |
Pasforcément
LesMoins

En2020, nousnousréjouissionsde célébrerf QI y y A d@<$bMidstleDiNgsiComll auraitréunit QSy adeY ot S
nos parties prenantespour une célébrationauxmille facettes Mettant en présenceet en relation nosnombreux
complicesddef QA y CottifAnb2atésdepuislesdébutsdef QI & Dyrersien B

Lereport de la célébrationad Q 8rdaséa nous,au mémetitre quetant R Q | dévédi@nintsporteurs de senset
R Q K dzY ldofittaayeumésidetres principalementdansla présencephysiqueaf QI .dzii NB

Maisf Q K § @2®Bséuregret Cey Q $jde partie remise: six, sept, huit ou dix bougiesferont plusde lumiére
que5!

Documentaire« LesEtincelles»

Courant202Q DiversiComet Télévisiondu Monde ont lancé ensemblela réalisationR Q diytumentaire Les
confinementssuccessifont engendréun retard important dansla prise R Q A Y et H&&émoignagesgertaines
personnedigurantau O dZddiNdocumentaireétant a risque

Laréalisationse poursuitdoncen 2021, pour une diffusionespéréeau printemps2021

A ne pasmanquersurle site web et lesréseauxsociauxde DiversiComnl
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Handicapet télétravail : frein ou opportunite ?

Acettequestionft QI yav&skenousaapportéautantde réponsesjue de situationsvécues

DemaniéregénéralearéponsedépendR Q dagridde facteurs: auminimum,le métier exercé le type de handicap,
f QI RI paisdibleakntbgsoingde la personnedepuissondomicileet le cadrede vie privé.

{ cdlldit lister les opportunités appréciéeset les freins rencontréspar nos candidatslors de ce passageaadicalau
télétravail,celapourraitdonner:

Les Plus Les Moins

~

1. Moins de déplacement le critére de la proximité di.  t | & RS a2 NI A &aquelie lafplipartides S
travail avec le domicile ne prévaut plus, élargissant candidats aspirent

ainsi le champ des opportunités professionnelles . . .
b des opp P LyGSanNl GAzy LISNE2YYF A

. AasS
2.  Moins de fatigue et de stress liés aux déplacements plus difficile  aA I adzZJISNBDAAAZ2Y
Fdz LINPFAG RQdzyS YSAf f SdzNSordaNSER drickiehfdrdééd S

3. Flexibilité horaireh | dz LINB FA G RQdz, YnSdnbréhSndaNideS Ijodzh flaketatidlifficultés de
entre le travail et la vie privée la personne ou aux aménagements consentis, si le
. _ _ _ KFEYRAOI LI yQSad LI & LISNed
4. Conditions propices au temps partlau profit des
FYSYF3aSYSyia RQK2NI ANB&. S Echalﬁgésizyfo@tamaeymosnela ISrétal dépefis R S
traitements et / ou du repos RQdzyS OdzZ G§dzNE RS FSSRoI C

RQSIj dzA LIS
5. Facilitation des soins a domicile et de mesures 2l

ergonomiguegpendant la journée de travail 5. [AYAGFGA2y RQdzal 3S RSa, 2

. . ., N ne:atu rupture.de communication ou des
6. az2Aya RQSELRAAUAZY | dzE ¥ EusNJ\SdzN RS TI

etdestressh F dz LINPFA G RQdzyS YS ?tr%tlgr%lzN\B YIniNxA&AS RSa
YIftFrRASA Ay @t ARIYy(GSas 6Ay Ftodz ngdicandidapdsén@it dey qimfificatigns S i
douleurs, couramment impactées par le stress et la menant vers des fonctions ouvriéres ou

fatigue manutentionnaires non exécutables en télétravail

Parmiles gagnantsdu télétravail, figurent doncles personnesen situation de handicapphysiqueet souffrantde
maladiednvalidantes

Parmiles perdantsdu télétravail, se comptenten nombre les personneshandicapéessoléesqui, précisementhne
veulent plus f Q sgiabfu travail, les personnesavec deﬁuencessensonelIesplus limitées danst Q dzalés3 S
fonctionnalitésIT, les personnesavechandicapmental pour qui la gestlonautonomedestacheset desproblemes

est une aptitude plus difficilement acquerable les personnesinfra-qualifieespour qui le télétravaily” Q Sdsiine
porteRQSY. (i NB S

7

AcourtetmoyentermeE y 2 & OF yRARI Ga az2ydsx O02YYS GFyd RQI dzi NB
de la norme trop absolue du télétravail.

A plus long termele télétravail devrait offrir deouvelles opportunites que ni les candidats ni les employeurs
YQF dzNF ASy i Sy@Aal 3SSa |dzld N gl yiod RSa2868)f RSYNENES
Moins redoutés.

Dans ses actions aupres des candidats et de leurs futurs recruBduessiCom veille a anticiper et suivre ces
évolutions.
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Solidarité
''yS YdzZ GAGdZRS RS aevyLlh dKA&alyda as$ az2yd | RNBSaasa t y2dza
OKs YIS F2NOS 2dz RQdzyS Sy@AS LISNEA2YyySttS R&blaz2dziSyAN y

Les uns ont mis leur expertise au service de nos candidats, pour leur offrir écoute et conseils. Les autres ont animé
pour eux des tables de conversation en langue étrangére. Les derniers leur ont fourni du matériel informatique,
redistribué a nos candidats en rupture numérique.

Des structures partenaires nous ont spontanément octroyé leur sponsor, recu comme de véritables bulles de
ASNBYAGS SG RQSyO2dzN)» 3SYSy il o

+2dza | ST SGS v Adre soutite dstSrdact, y@de A WlisT NI A &

Notre équipe, au nom de nos candidats, vous en remercie chaleureusement.

SOLVAY

asking more from chemistry*

p Marg ueri%el

Saskia
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Accompagnement
RSa OKSNDKSdzZNBE RQSYLIX

al O2YLISUSYOS RQl 621

Ly LI NO2dzNB OSNE f QSYLX 2A3X RS

Integration et N
o Parini lés soclétés développement
clientes: matching?
* Alertes sur sites * Partage de
* Bilan des * Plan d'action de recherche 5 bonnes
Compétences y * Interface candidat freosation gt pratiques
P Relecture CV équipes
/ employeur
* Relecture AR derisng * Suivi et
« Aspirations lettre de ekt accompagnement
« Définition du * Préparation < Ainda ot progression /
projet entretien (mma' té.eri:Ig:tt" d’évaluation
professionnel d'embauche immatériel) * En fin de contrat,
* Analyse des recherche a nouveau
besoins
- * Suggestion de
B Rencontre formations : AN Parlons-en )
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Chiffres clés
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Candidats accompagnés depuis

Candidats accompagnés en 2020
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Candidats accompagnés

A Rencontreet suivide 20 nouveauxcandidatsen 2020
A Suivide 135candidatsencoursR Q 0 02 Y LlladgtZ®20S vy (i
A Présentanun largeéventailde qualificationset compétences

A Parmiles155 candidatsaccompagnégn 2020 97 ont eu un projet de plusde 3
moisdansle courantdef QI ysgith3%
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Evolution

NOUVEAUX CANDIDATS

0 10 20 30 40 50 60 70

m 2015 w2016 w2017 = 2018 w2019 = 2020

CANDIDATS
COACHES

0 50 100 150 200
m 2015 w2016 w2017 w2018 = 2019 w=2020
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Base = 302 candidats accompagnés depuis 2014

Niveau de formation

Enseignement primaire

Enseignemen
secondaire
spécialisé
16%

Enseignemen
secondaire
24%

Enseignemen
supérieur
45%

Enseignement professionne
10%

Handicap

Handicap visue Handicap auditit

13% 10%

maladie
invalidante

Handicap
19%

moteur
30%

S

Handicap
19%

Autisme
9%

Profil des candidats

accompagnés depuis 2014

Age

55 ans et plus moins de 25 an:

8% 9%

4554 ans
21%

3544 ans 2534 ans
23% 39%

Genre

femmes
41%

hommes
59%

Situation en décembre 2020

aux études
6%

_ en demande de
réorientation

53 % sontau |

au travail
- 49%
19

4% ‘
travail \

en recherche
d'emploi
33%

non disponibles
(maladie ou autre
8%



Profil des candidats
accompagneés en 2020

Base = 155 candidats accompagnés en 2020

Niveau de formation

Enseignement primaird%
Enseignement

secondaire
spécialisé
19%
’segnemen
secondaire

Enseignemen
supérieur
41%

Enseignemen

professionnel 29%
8%
Handicap
Handicap visue  Handicap auditit
7% 6%
maladie
invalidante
22% Handicap
moteur
31%
Handicap menta ‘
2204 Autisme

12%

Age
55 ans et plus moins de 25 an:
6% 8%

4554 ans
23%
25-34 ans

40%

3544 ans
23%

Genre

femmes
35%

hommes
65%

Situation en décembre 2020

en demande de aux études
— réorientation 2%
6%

54 % sont _
au travail

au travail
— 48%

en recherche
d'emploi
44%
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Accompagnement individuel

Pourchaquecandidat,

A Premiere rencontre F?JEh}O avec deux personnesde DiversiCom: bilan, aspirationset besoins
spécifiquesplanR Q1 O A 2 y

A Coachingt entretiensindividuelsde suivi (réunions emails téléphones)

A Participationauxcoachingle groupeappropriésauxbesoins

I

Supportdans la rédaction et la relecture des CV et lettres de motivation, assistancedans les
candidaturesnligne

Identificationet envoiR Q 2 TRENERradife B éepar nosentreprisespartenaires
Préparatioret accompagnemerauxentretiensR QS Y 6 letzOK S =

Suivipersonnalisén entreprise,pendantet aprésun projet professionnel

ST SN S

PourcertainscandidatsdessessionR Q S O gsyizieSocialesont offertes en margedu coaching
professionnel

21
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Accompagnement

< B e
Coaching de groupe

A Mieux seconnaitrepour mieux seprésenter: développementpersonnel

2 jours consécultifs .
A 12 participants au cycle de février EP ’?
A 6 participants au cycle de septembre En partenariat avec S Zf

A Focusprofessionnel
2 jours conseécutifsou étaléssur 1 mois
A 11 participants au cycle de février
A 6 participants au cycle de juillet

A Coachingle 33 candidats participant au JobDayde DiversiCont préparationaf QS E SuNiich &
def QS y (RNGBSIYASH i@ iitEe)

Parmiles 24 bénéficiairesde cescoachingde groupede 2020, 10 ont décrochéun job, un stageou une
formation danst QI \(sgiH®%).

Avec le précieux soutien de

mcﬁris.blrussels-‘ Fro " % SECU%

Y24
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Consell aux entreprises

Rendre possible ce qui est normal.

Une expertise sur mesure :

- - s N\ - ~ B (ntégration et BN
7 f Engager 7 3 DU, W—
« Compréhension des |« primes Femploi @ -t R
| * Partage de

besoins & enjeux bonnes
i « Décision * Aménagement « Rapport de pratiques
* Plan d'action d'embauche progression /
et prise de * Préparation des d'évaluation
* Formation fonction équipes
* Suivi et

* Recherche et * Interface * Communication accompagnement

présentation de candidat / interne J

\___candidats Y, - <N

J e ) L / - |
Méme chance / Cadre adapte
pour tous Vg
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Chiffres clés

63 entreprises conseillées

Parmi elles,

AR R R ELEL L ELEL B
RN R RN

a|d| . a|.a| .3 .3 .3
i | ks | hs | ks | ks s | ks entreprises ayant accueilli

1
:
A 8 des candidats de Hi
j
g

34 cmeres g
sensiiisees =+ || WM EIDININAN
PP PHEIE I e

91,61 €

Revenus des activités de conseil
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Evolution W

wS @Sy dza

22
43
57
Entreprises conseillées 65
78
63

Entreprises formées

Entreprises ayant accueilli
des travailleurs handicapés

47

m 2015 w2016 w2017 m2018 m2019 m2020
26



Profil des entreprises
clientes

Base =162entreprises conseillées depuis 2014

¢l AffS RQSYUGUNBLINARASEcE1IS RQOSY (i NBLINR 2

1 a 10 employé:
.2%
10 a 100
employés
28%

asbl
14%

publique

1000 a plus
27%

23%

100 a 100C

27%
privée
A X LA 0 = 4 2 z
{ SOGSdzNJ*QF OGADAGS
Enseignemen
2%
Service aux entreprise
14%
Administration Publique
27%
RH
4%
Juridique
3%
IT
2%
Immobilier/Construction
3%
Aide aux personnesSocial
Horeca 14%
5%
Energie
2%
Distribution
57 Commerce Banque gg/Assuranc
10% Media  Culturel Chimie, Pharma.,Cosr

2% 2% 4%



Missions

_ Mise a lI'emploi Formations et sensibilisations

Actiris WM
Ajusto WM
Artichou (creche) b
WM
WM
AXA Belgium NV
WM
Bank of New York Mellon
BESIX e
BNP Paribas Fortis
wo
WH
Bruxelles Environnement
Bruxelles Fiscalité
Bruxelles Formation o
WM
WH
Bruxelles Propreté wp
WM
BRUXEO e
Cabinet NautaDuthil
Citeco o
wm/
CBC

& B yOM
/2YYdy$S RQ!y O
/ 2YYdzy$S RQ! dz

WH

Commune de Koekelberg w m
WM

Commune de SainGilles

Commune de Schaerbeek w H
Commune de Woluwéaintw m
Pierre WH

= x Qx

Q¢ W~ ~ ~~ ax

wt F NITAOALI GA2Y | dz W265F@& 5

38wt NBLI NI A2y RQSIdALIS t O

porteur de handicap

wt F NOAOALI GA2Y | dz W2065

wt NBLI NF A2y RQSIdzA LIS t ¢
porteur de handicap

GF3Swt F NOAOALI GA2Y | dz W2651 &

U
|

I
It

3s

5
Q

wt F NI A OA LI (A 2y -ehtdgitiseF de RiveksiCdm
5
Q

wt NBLI N A2y RQSIdzA LIS & f
porteur de handicap

w! GSEASNARE RS aSyaroat
O2YLIl ye& Y GKS CdzyRIYSyi
wt NBLI NF A2y RQSIdzA LIS t
porteur de handicap

w/ 2FO0OKAY3 AYGSNYyS RQ2NASYyI
w{SyaroArtratidAazy RQSI dz LIS
wt NBLI NI GA2ya RQSIjdzALISaE t
porteurs de handicap

wt I NI A OA LI (A 2y -ehtegitiseF de RiversiCdam

wt I NI A OA LI G A 2y -ehtegitised d& DivetsiCdm

wt FNIAOALI GA2Y | dz W2651 @& 5
wt F NI A OA LI A 2y -ehtdgitiseF d@ RiversiCdm
wt I NI A OA LI (A 2y -ehtegitiseF de RiversiCdam

wt NBLI NI A2y RQSIdzZALIS t fQ
porteur de handicap
w{SyaroArAtAaliGdAz2y | dzE KIyRA

wt F NIAOALI GA2Y | dz W265F@& 5
wt I NI AOA LI A 2y -ehtrgifiseF d& RversiCdm

D.

wt F NIAOALI GA2Y I
Iy

5
WC2NXI GAZ2Y a A

>\'('D¢

5
y o

>"Ol

I
RA O| LJ

- 3 S dans I'emploi

wt F NOAOALI} GA2Y Fdz W2o651+@& 5
wt F NI A OA LI A 2y -ehtdgitiseF d& RiversiCdm
wt F NIAOALI GA2Y | dz W265F@& 5
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Missions

_ Mise a I'emploi Formations et sensibilisations

CPAS de Schaerbeek

Créche Les Canailloux WM
Euroclear i
Ferme Nos Pilifs o
WM
Fondation Degroof Petercag m
Forbidden Zone WM
God Save The Cream WM
IIA - Institute of Internal WM
Auditors WM
.. WM
Innoviris
Institut de la Vierge Fidéle R
ISC (via Page Group) WM
Isolants Victor Hallet e
La Serre Outil WM
Levi Strauss
Les Petits Riens WM
[ Qh NB I
Lu Sfiziu WM
Mon Vide Maison .
WM
ONE ol
WM
Page Group
Passwerk WM
Pfizer
Primark WM
RéCI ASBL w
Securex WH
Self Pharma WM
SIAMU WM
Silversquare .
WM

SLRB

wt I NI A OA LI

/1t

/1t wt NB LI NI G A
porteur de handicap

/' 55

/ 5L

aar s

/1t

/1t

/1t

d0F3ISwt NBLI NI GA

/1t porteur de handicap

A0F3Swt NBLI NI GA
porteur de handicap

/1t

/ 5L

a0 3Swt NBLI NI GA
porteur de handicap

/| 55
wt F NI A OA LI
w¢SY2A3Ayl 3
wt F NI A OA LI

/| 55
w{ SYyaroAif A

adar3as

adr3as

/1t

A0F3Swt NBLI NI GA

/ 55 porteur de handicap
wt F NI A OA LI

/ 5L wt F NI A OA LI
wt F NI A OA LI

/| 55

/1t

/| 55

/1t

/ 5L

/| 55 wt NB LI NI G A

porteur de handicap
alF3Swt NBLI NI GA
porteur de handicap

GA2Yy | dz W2o0651 & 5
2y RQSIdzA LIS £ f Q¢
2y RQSIdA LIS £ f Q
2y RQSIdzA LIS £ f Q¢
2y RQSI|dzA LIS £ £ Q!
GA2Yy | dz W2651@& 5
S Si aSyaroArfArali
i A 2 y -ehtdgifiseF d& Rdveksildni

& | (i ke FondandeRtauk | Y R A (

2y RQSIdzA LIS £ f Q¢
GA2Yy | dz W20651 & 5
GA2Yy | dz W2051 & 5

i A 2y -ehtdgitise o RIVersiCani

2y RQSIdZA LIS £ f Q¢

2y RQSIdA LIS £ f Q¢




Missions

_ Mise a I'emploi Formations et sensibilisations

wM A0GF3AS wt NBLI NI GA2Y RQSIdA LIS t QS
Sodexo porteur de handicap
wt F NI AOA LI (A 2y -ehtdgitiseF de RiveksiCang
wt F NTAOALIF GA2Y | dz W265F& 5A
w{SyaroArftAaliAz2ya | dzE KIyRA
Solvay wt I NI A OA LI G A 2y -ehtrigitised i@ NversiCdne
SNCB w{ SYyaroAt Aal (Aesy¥endameziaux| | y RA
SPF Affaires Etrangéres wt F NOXAOALI GA2Y | dz W2651 & 5A
Spice Rack wH /!t
Speos wt NBLI N A2y RQSIljdzZA LIS £ f QS
porteur de handicap
Spie wH a0F3Swt NBLI NI GA2Y RQSIdA LIS t QS
porteur de handicap
SPRB wMm /5L
STIB wo It wt F NTAOALIF GA2Y | dz W265F& 5A
w 0o aldl 3wt NODAOALI GA2Y | dz W265F@& 5A
. wM /55 wt NBLI NI A2y RQSIljdA LIS t Q¢
Swit porteur de handicap
wt F NI AOA LI (A 2y -ehtgifiseF de RversiCdne
wMm /!t wt F NTAOALIF GA2Y | dz W265F& 5A
wH a0F3Swt NBLI N GA2Y RQSIdA LIS t QS
ULB wM &G 3 S porteur de handicap
wt F NI AOA LI (A 2y -ehtegifised de RiversiCdne
UNIA wt F NI AOA LI (A 2y -ehtgifiseF de RiveksiCdane
Vajra wH /!t wt NBLI NI} GA2Yy RQSIdZA LIS t QS
porteur de handicap
wH /!t wt F NODAOALI GA2Yy | dz W2651 @& 54
Ville de Bruxelles wt NBLI N dA2ya RQSIldALISa & f

porteur de handicap

Visit.Brussels wt F NI A OA LI

Lexique :

CAP : Contrat d’Adaptation Professionnelle (vio le Phare ou I'AVIQ)
CDD : Contrat a durée déterminee

CDI : Contrat & durée indéterminée

Remarque:
Les prolongations de contrat sont comptabilisées

|.j

A 2 Y -ehtrgitised d2 NiveksiCone
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Liste non exhaustive

Les entreprises qui
ont fait appel a nous

Secteur prive

Lesentreprisesprivees partenairesde DiversiComprésententun éventail large de secteurs,de tailles et de
métiers Nousy cherchonsce dénominateurcommun: la volonté simpleet humainede rendre possiblece qui
estnormal Chacuneila mesurede sesmoyens de sescontrainteset de sesopportunités

Outre la volonté humainede départ, R Q | dmiotidtidnspeuventjustifier leur démarche Nousveillonsa les
identifier avecellespour menerlesprojetssurmesure dansun espritde responsabilitéet de respect

Depuisla créationde DiversiConfin 2014, nousavonseu le plaisirde collaboreravec118 entreprisesprivées,
dont 40 ont menédesactionsconcrétesavecnousen 2020

+ I'A i i
Cofi : rbre de Vie... thiktre
accenture {fisco Gajusto LARIEDC Vie Vil mmh —
. BNP PARIBAS BNP PARIBAS > gggésus p— (»
‘ FoRT's SECURITIES SERVICES BNY MELLON bpost pecr e Cantonr

RUXEO

Banque

) &§n- ) y O~ Degroof
CAP48 lllcec HCFS citeéco Sk \DMiditermanéen CREDENDO H darts-ip Dfubﬁg‘g 70 Peiéream

~==xceél Interim

] —
N ° eko SNGIE encle oNGle QUL ESTRO
"D hadiss il ?o eNG? eNGlg N&N.zr":m .
@ : [
Bliimac.,  [FOREQREN] Freshmeds I%e‘:m @ l"'/ s wwow novyn WA

Ar ensembie rass swe it meoars

/ /;lmgAsogT IVALIS  JANSEN ool HEGOUES WL - | Lg* | A g

/, . mm o La Serre Outi W

e NautaDutilh ‘ ﬂ PageGroup  pangioss T
paosswerk

@ PRIMARK  [¥IP5ue """ " Yrotnschideco Ik SECO3

R,éeI'-'u'n‘.‘u'un BELGIUM

=
® smoal||  sodexo Solutions iD S soway

ol *wmm W WHITE & CASE

1 S scifpharma .
d"’e“ SP?E ? StonieyBlocksDecker
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Les entreprises qui
ont fait appel a nous Secteur public

Les entreprises publigues belges sont soumisesa des quotas visant a encouragerf Q 'L @eé @eﬁsonne§
handicapéesa la fonction publigue Dansce contexte, DiversiComes soutient danst QZ\ RSy @e\pfoRIO | G A 2
correspondantaux besoinset dans le processusR QA y i S& Né mahtey'a f Q S Ydek teaviailleurs
handicapés

DiversiComapporte égalementson expertiseaux organismespublicsen chargede f Q9 YdatdeZ Q! auR S
personneshandicapées

Depuisla création de DiversiConfin 2014 nousavonseu le plaisirde collaboreravec44 organismesublics,
dont 23 ont menédesactionsconcrétesavecnousen 2020

d’ mvesﬂssement brussels < former pour I'empioi

éline Framauft citydev lllllll cmry
nnoune ’.brussels PR @ é‘d‘éggz;m

Py BRUXELLES
.. Banque %t F ﬁscahte FORMATION
D\ctms.brusselséb !6 ’I, Q iecimiteu W brusselsdls i

BRUXELLES-PROPRETE

AALS

propreté.brussels &%
Ixelles & Koox .

& oe elber B Commune de Saint-Gilles
& Elsene e ) g G\ Gemeente Sint-Gillis

: SCHAERBEEK - o 4
AY, COMMUNE
& 1930 U= (& oy
ocMw [N o(‘.‘s CPAS-OCMW
a8 SCHAMRBEEK

SCHAARBEEK

(/3 »pmoits . @NE Plare O @

Fégtgﬂlgn Ty PO“CE
\
bae o~
SRa O >
’ bme ‘ Service public fédéral
slrb- bghm brussels && SERVICE PUBLIC REGIONAL DE BRUXELLES  pobjjité et Transports

g ROYAUME DE BELGIQUE | o

'@ o édéra PN

pLt L rf"v:-r: xa'nr:é';s. ‘% Fédéral t l th IS &% .brussels
. ' Y7 | FINANCES alent.brusselsas ODDO

Liste non exhaustive

Commerce extérieur et
Coopération au D&

Nous les remercions pour leur confiance.
Renforcons nos actions conjointes en 2021! 32






<A

DiversiCom

Making disability wark

Matching

Créer les bons liens entre les
candidats et les entreprises

Contrats de travalil
/| 2y 0N Ga RQF
professionnelle

Stages
Nouscréons
des liens

Autres (bénévolats,
O2Yy UN) Ga &l A

34



