Handicap et emploi
Accompagnement et conseil
pour faciliter | a mise [
de la personne handicapée

N] I I knp  h]
AONES

LSS

DiversiCom

Making disability work




DiversiCom ASBL
Bureau:
Av. Adolphe Lacomblé, 69-71
1030 Bruxelles

Siege social:
Rue Général Gratry, 66
1030 Bruxelles

T+32 (0)2 880 50 69
Email : info@diversicom.be
www.diversicom.be

N°dkentr epr iB& 8546986 166V A :
Compte IBAN: BE74 0017 2242 9707 / BIC: GEBABEBB


http://www.diversicom.be/

Cherslecteurs,

En novembre 2015, h hu= ODivdrsiCom -
Making disability work a célébré sa premiére
année” hu] _p.erepéao

Mais les défis ne manquent pas. Le nombre de
candidats handicapés frappant a notre porte
ne cesse = hu] q c i .dljep@warde méme des
entreprises désireuses de franchir le pas de la

? hua dgnc avec htuaj pdk gdeedeteei a diversité.

« premiére » que je vous présente le rapport

de nos activités de 2015. Je saisis © hlua i ® h 4Rour bien faire,

h huk _ _ ]de er&mercier ouvertement les
nombreux partenaires et soutiens qui ont cru
dans le bien-fondé de notre initiative depuis
sa genése. ? hua a pux que nous devons
] af kgnhhud § e o plaq proet solide
porté par une équipe professionnelle et
engagée.

Les premiers mois nous ont permis de préciser

la nature de nos services en faveur de h ua i |
des personnes handicapées. Tout au long de

nos réflexions, notre souci a été de garantir la

complémentarité de notre approche avec

celles des instances publiques et °
associations actives dans le domaine de
h hue j p adesgersomres handicapées.

Au terme °~ huq anaée compléte, les résultats
de DiversiCom sont parlants. En chiffres ? Ce
sont 66 chercheurs ° hua i | hakdicapés
accompagnés, 22 entreprises conseillées et 35
projets  professionnels  concrétisés. Des
milliers de citoyens comme vous et moi,
employeurs et employés, ont été sensibilisés
au fait que le handicap et le travail peuvent
converger a la plus grande satisfaction de
tous.

Mais encore ? De nombreux partenaires des
secteurs public, privé et associatif ont tenu a

collaborer avec DiversiCom. Hhue i | ] hupj

projet se mesure aussi a la qualité de ses
synergies et a son potentiel multiplicateur .
Notre recherche de complémentarité porte

ses fruits . Oserions-nous deés lors parler © hugj a

véritable valeur ajoutée ?

notre équipe devra se
renforcer en 2016. Nous espérons vivement
que h hu] j préclaine sera marquée par la
confirmation de subsides et de partenariats
structurels .

Au fil des pages qui suivent, vous pourrez
mesurer h tue i 1d¢ cefte premiére année
" hu] _ p etr apprécier les témoignages de
nos différents bénéficiaires .

hke

~

Au nom du Conseil
h vd mgle DizersiCom, il me reste a vous
souhaiter une bonne lecture et une trés belle

hu] g p n amnée 2016 !

Marie-Laure Jonet
Fondatrice et Administratrice déléguée

hu="1 e e etpde] pek|j



'\ Philippe Pozzo di Borgo
) At >cidj X]Vwaz evggVv~”
' de DiversiCom

QQDepuis 20 ans dans mon fauteuil, et
particulierement depuis h hu] r aj pdug nfédm
Intouchables, f hcprawu de nombreuses situations ou
le handicap a été mis dans hluaj pnaJem e o a
beaucoup de pertinence, pour la personne
handicapée et surtout pour h uaj pntal neo a

L&, il y a donc une combinaison qui j hvapag
bien exploitée ] g f k g net rd pptentiel pour le
bien-étre de la société qui est considérable . ) )


http://www.diversicom.be/interview-de-notre-parrain-philippe-pozzo-di-borgo-2/
http://www.diversicom.be/interview-de-notre-parrain-philippe-pozzo-di-borgo-2/
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Le handicap et| k e mpn Belgique

EMPLOI PERSONNES HANDICAPEES

O/ DE LA
15 O roruLATION i
é\- u @ ' :str:en (sji'tuatio
P2 e handicap
& Blw )

Presde la moitié des personnes handicapées inactives estiment possible de travailler .

LaBelgique adhére ala Convention des Nations Unies et ala Stratégie européenne 2010 -2020

en faveur des personnes handicapées.

Dansle secteur public, des quotas sont imposés mais non atteints .

Dans le secteur privé, le défi est laissé au libre choix des entreprises, souvent dépourvues
" hue j b k net de poaskil.

Lesstéréotypes et la discrimination ah hua i ” ]sgnt eh@re une réalité .

Lesaides publiques aux employeurs et aux candidats sont des incitants trop méconnus.

oo oo oI

Lesfreins sont nombreux :une méconnaissance du handicap générant préjugés et discriminations, un
systeme social | tue j _pmaplesj pprsonnes handicapées a tenter h hu] r a prpfegsicanelle, une
accessibilité qui laisse a désirer, des politiques Emploi et Handicap réparties sur différents niveaux
de compétences,...

Et pourtant | 91% des employeurs de personnes handicapées se disent satisfaits de leur
collaboration .Eth hue i 1 Rug ijptégration professionnelle réussie est incontestable .

Alors que faire de plus et de mieux ? Comment ajouter le bon rayon ala roue des services existants ?
Faudrait-il :

A mieux accompagner la personne handicapée ?

A mieux conseiller htuaj pn?al neo a

A sensibiliser davantage sur les facteurs de succeéset les bénéfices ~ huq intégration réussie ?

Tout cela ensemble.

H ko idée » DiversiCom prend forme. | k a woif lle jour en 2014 suite a h hu] _ fagoeableh et au
soutien de premiers partenaires publics et privés.

2 Contexte




DiversiCom se donne pour mission de promouvoir la diversité dans le milieu du travail ordinaire et
de faciliter lamise ah hua i teb personnes handicapées.

Elle méne les activités suivantes :

hhu] _ ki | ] dujcrercheyr p tua i lhdndicapé

le conseil ah hua j p naaxdiffézentas étapes” hu@rocessus de recrutement

la création de liens entre les chercheurs * hua i lethds entreprises

la communication et le partage de bonnes pratiques, facteurs © hua r k hdgsg@rpgrtements

o T To T

NOUS ACCOMPAGNONS NOUS PARLONS \
ck ur d'emplol handic '||2u — NOUS CREONS des bonnes pratiques
M1‘ie en avant des liens pour qu'elles servent & d'autres

/\ des compétences
]uhtnn:hing
/ e O o
i jX‘A . . ' /\
MOUS CONSEILLONS -
U'entreprise qui veut recruter U
Aménag&

une personne handicapée
* Primes

+ Sensibilisation

Mission 3



Activité 1 : Accompagnement du chercheur d k e mhandicapé

DiversiCom accompagne le chercheur ~ hua i | dars eson parcours = hue j o aprofessiknnelle .
DiversiCom adopte une approche personnalisée. Elle cherche les réponses aux besoins spécifiques
du candidat et de son entourage.

Le coaching peut comprendre :

bilan des compétences et des aspirations

analyse des besoins (formations, aménagements, etc.)

travail surh hua o geesoi a

préparation du CVetdehtuaj phbupe aj qg_da

aide alarecherche ™ hvai | hke

prévention des risques en collaboration avech buaj pnal neo a
suivi du projet professionnel

Too Too Too To Too T Do

Activité 2:Conseilal kent repri se

DiversiCom conseille h lua j p naaxdiffézeatas étapes” hugirocessus de recrutement .

Elle apporte une expertise unique et sur mesure grace a son réseau de partenaires Emploi et
Diversité issus des secteurs public, privé et associatif.

Le conseil peut comprendre :

A présentation du contexte et des services

A audit et analyse des besoins, plan > hu] _p ek j

A formation des recruteurs, sensibilisation du personnel
recherche de candidats
plan® hua i " ] & antBmagements immatériels
expertise deh hu] i aj ] anatérialj p
identification des primes ah hua i Isuivkaenjinistratif
prévention des risques
préparation des équipes et communication interne
suivi du projet professionnel
informations sur le label Diversité

Too Too To o Too To o I

Activité 3 : Parlons-en.Avecl k e nt retlp travadleur .

Informer des facteurs de succés et des bénéfices de la diversité au travail, _ huaeoncpurager~ hu] gpnao
ay croire. ? hvacorpribuer a h hua r k hlep gambgrtements face au handicap, dansh luaj pneal ne o a
au-dela. Sansocculter les défis.

DiversiCom part de la sensibilité du travailleur et de la culture de I'entreprise pour définir avec eux

les messages,produits et canaux de diffusion appropriés.

Le travailleur et son entreprise sont les porte -parole de leur réussite.
DiversiCom les soutient dans leur démarche et concgoit avec eux :

A articles et interviews

A animations et reportages

A témoignages aux pairs et mises en réseau

4 Activités




Valeurs

Diversite
Rés ponsable
me

Expertise

C 51 Supre

qu1te

nt

EPanoutssement SO Il!)(&i{r’?agete
Travail Re S p t

Emploi

Recruter une personne
B handicapee nkest p
généreux;

81 Zhi gZhedchVWwaZ-

Etre compétent
nkest pas
81 Zhi jcZz

En parler nkest ni vain
ni vaniteux;

81 Zhi [VAgzZ UkdajZg azh
comportements.
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>kkopan hhiail hke ao | anokjjao
_hvaop _nédaan ~a hheil] _p U [/
A 2 \>)
LE TRAVAILLEUR L'ENTREPRISE LA SOCIETE
ET SON ENTOURAGE
Vie relationnelle, intégration sociale ~# | & Responsabilité sociétale et diversité = Société responsable et inclusive

» Impact social

Autonomie financiére
= Impact financier

Utilité reconnue,
épanouissement professionnel
< Impact psychologique

= Impact RSE

Compensations salariales
< Impact Rentabilité

Diversification des profils
et des compétences
< Impact Ressources

<+ Exemplarité, esprit d"équipe et respect
k 2 Impact relationnel et humain

= Impact social

et des charges sociales

- Diminution du chomage
= Impact économique

= Evolution des mentalités
et des comportements
= Impact socio-culturel

o

EN PARLER, C'EST AUSSI CREER DE L'IMPACT

.

Meilleure connaissance et utilisation des aides / services

aux employeurs et travailleurs handicapés
= Impact économique

Evolution de la maturité sociale face au handicap
= Impact socio-culturel

Responsabilisation des acteurs, porte-parole de leur réussite

= Impact citoyenneté

Visibilité des entreprises
= Impact réputation

"\\

ﬁnpact économique sur la société

Dans ses projections, DiversiCom calcule h hue i écbnorpique de la mise ah hlva i I hulg pesonne
handicapée sur base = hu@iofil type :le jeune chercheur ° hua i |hénlli@pé et isolé, recruté pour
un salaire inférieur au salaire moyen du travailleur belge. Le calcul tient compte des différents
niveaux de handicap, de h hu] _ p eréalisie edksjprimes a h tua i lethdesvariations des taxes,
cotisations et allocations (chémage, intégration, remplacement de revenus).

Sur cette base, le bénéfice économique pour la société est estimé a 20 .000 3 par personne et par an.

Source: BNPParibas Fortis Consulting

J

Impact

j

d |
B



Modele

Lefinancement de | k aasbhiybride etlié aune activité ~ tuaj p n al rsecial paumlagliefe une
partie est supportée par les acteurs économiques du marché et h hu] gpprndas subsides ou
donations .

DiversiCom définit un modeéle qui attribue achacun la part de financement la plus juste.

A Lechercheur * tua i lest &ceompagné gratuitement .

A Hhuaj p ndiénte epaieades frais de conseil selon le partenariat défini, sous forme * hugqj a
participation forfaitaire . Elle signe la charte DiversiCom. H hu] = d & la €haite se traduit par
une cotisation annuelle, variable selon lataille deh tuaj pnal neoa

Idéalement, les frais de h hu= €ontldouverts par
A les revenus de son activité de conseil aux entreprises : entre 25 et 30%.
A les subsides et les donations : entre 70 et 75%.

Ce modéle économique est amené a o hu] = ] dwptgpas et montants des subsides et donations
octroyés.

Financementdes frais

N Candidats accompagnés
M gratuitement
-
Entreprises paient Subsides et
conseil + adhésion donations
charte

Modele 7
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Tableau de bord

plans

artenariats . .
P d'action

entreprises

Contrats candidats formées

de travail

entreprises
clientes

Les chiffres clés présentés ci-dessus sont détaillés dans les pages qui suivent.

10 Bilan 2015
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* Bilan des
compétences

® Aspirations

Activité 1

Accompagnement

Accompagnement

A

S

E'\ >

-
@
\

* Relecture CV

* Relecture
lettre de
motivation

* Préparation
entretien
d’embauche

* Analyse des
besoins

* Suggestion de
formations

\-’

parcour s

Coaching : \

® Parmi les sociétés
clientes: matching?
¢ Alertes sur sites
de recherche
 |nterface candidat
/ employeur

e Aide ala
demande de primes
a 'emploi

* Aménagement
(matériel et
immatériel)

~dan_dagno

r

-

Bilan 2015 - Accompagnement

T huai |

vers | kempl oi ,

Intégra

développement \

* Partage de
bonnes
. Préparation des pratiques
équipes
* Suivi et
accompagnement
¢ Rapport de

progression /
d’évaluation

* En fin de contrat,
recherche a nouveau

\

11

h k

X Ma competence dkabor
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Activite 1

Accompagnement

Chiffres clés

tereeeeeeteeeee
preteeeeeeeeet
66 11t
teeeeeeeeteeeee
tereeeeeeeeeeee

Accompagnement permanent

* directly _ Ve \JALWALALALY =

VitaeJ resume
=" online e o
research ...... * pla
; identify potenual lg-ng
earning e O
,,,,,,,, professxonal
life management m!,etfthE.
ﬁie:!’d common tiomer n p a
guide e
people employersopportunity I'0C§§w§‘
keep strategy lSe(‘jkersl s StEP llg;g.
per: g()n 1] P’ developmen
internet . T Interyiew W goa
hke

“email I\ "2 Y aF & l\ e develﬂp
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Chiffres clés

Coaching de groupe

A 3 jours de coaching de groupe

A Parmi les 20 participants, 11 ont décroché un
job ou repris une formation dans les 3 mois qui
ont suivi le coaching.

Activite 1

Accompagnement

Coaching individuel

A 10h développement personnel

A 20h de coaching individuel

A Parmi les 14 bénéficiaires, 8 ont décroché un
job ou repris une formation dans les 3 mois qui
ont suivi le coaching.

Fondation

’ B Roi Baudouin

Agir ensemble pour une société meilleure

secug);

En partenariat avec la société de coaching Step2+.
Avec le précieux soutien de la Fondation Roi Baudouin et de Securex.

Autres initiatives

Mentoring

Jobdating

Bilan 2015 - Accompagnement 13



Activité 1
Accompagnement Chiffres clés

Medbbibpbpidiee BEEEEE

A 20 stages

% 35 Ero{‘etssionnel j\m % A 11 CDD

facilités

iiiiiiiiiiiﬁiﬁiﬁ

A 4cDl

Chercheurs d'emploi accompagnés par DiversiCom

Candidats Projets
Stages
iver & oo ol rofessionn

B a8 a8 e
)

Participation au Duoday 2015

7 stages avec 4 de ses entreprises partenaires

14 Bilan 2015 - Accompagnement



Projets professionnels facilités

4 CDI:
Lorenzo (malvoyant) chez SmartFlats
Emoke (aveugle) chez Getronics pour la Commission européenne
Carmen (aveugle) chez Getronics pour la Commission européenne
Loredana (malvoyante) au Forum européen du Handicap

11 CDD
Alexandre (autiste) chez ENGIE CDD" han
Stéphanie (hand. moteur) chez Solvay : CAP* de 8 mois
Sanaa(sourde) chez RTL: CDDde 3 mois
Lorenzo (malvoyant) chez SmartFlats : CDDde 3 mois
Elisabeth (mal. invalidante) chez DiversiCom :CDD" han renouvelable
Guillaume (hand. moteur) chez Rotschild : CAP*de 3 mois renouvelable
Elodie (malentendante) chez Solutions ID : CAP*de 6 mois
Giulia (malvoyante) chez Law Right : CAP*de 6 mois renouvelable
Alexander (hand. moteur) chez Axa: CAP*de 4 mois
Emmanuel (hand. moteur) au SPRde Bruxelles : CAP*de 6 mois renouvelable
Soumaya (hand. mental léger) chez Darts-ip : CAP™ han

20 stages
Alexandre (autiste) chez BNP:stage ™ hua p q = ®nojs p

Elisabeth (mal. invalidante) chez DiversiCom : stage bénévole de 6 mois
Francesco(aveugle) chez Solvay : stage Duoday de 2 jours

Aurélie (hand. moteur) chez Solvay : stage Duoday = hjour

Emoke (aveugle) chez Solvay : stage Duoday = hjour

Valérie (hand. moteur) chez Securex: stage Duoday = hsemaine

Julia (malvoyante) chez BNP: stage Duoday =~ hjour

Carmen (aveugle) ala Fondation Roi Baudouin : stage Duoday = hsemaine

Séverine (aveugle) ala Fondation Roi Baudouin : stage Duoday = hsemaine

Maxime (autiste) chez Axa: stage scolaire = tumois

Serge (autiste) chez RTL: contrat * tue i i a prafesskopnelle = hsemaine

Lorenzo (malvoyant) chez SmartFlats : stage de découverte de 2 semaines

Elodie (malentendante) chez Solutions ID : stage de découverte = tumois

Emmanuel (hand. moteur) au SPRde Bruxelles : stage de découverte = tumois

Nassr-allah (sourd) chez CaspianCouture : stage de découverte = tumois

Mathilde (dysphasie) ala Résidence Atomium : stage scolaire de 2 mois

Sacha(autiste) chez Solvay : stage scolaire © tumois

Vincent (hand. moteur) chez SmartFlats : stage bénévole de 2 mois pour une prise de fonction en 2016
Soumaya (hand. mental léger) chez Darts-ip : stage de découverte ©= hsemaine

Inés (dysphasie) au Service citoyen, maison de repos Anne-Sylvie Mouzon : stage de 6 mois



( Quand  DiversiCom
i hu]appelée pour
me proposer ce poste, f hu] rdb enal a le
croire. Un travail en lien avec ma formation
dans une telle entreprise ! Cette expérience, je
la considere comme mon vrai premier job, pour
une période longue et un projet bien défini . Je

me sensenfin intégrée . »

Stéphanie (a mobilité réduite), bibliothécaire,
en CAPchez Solvay.

-F Fhvl e “&a_kqgranp
DiversiCom ily a un

an. Hhu] j es@dte passée, mais les effets

sont a durée indéterminée : une expérience

de bénévolat, un stage a la Fondation Roi
Baudouin, un coaching de groupe suivi

" huaj p niadviduglg avec un jobcoach et
enfin N mon job chez Getronics en tant que
helpdesk analystN Mes remerciements a
DiversiCom, qui atant investi pouri hu] ea an
trouver un travail ! »

Carmen (aveugle), embauchée en CDI par
Getronics pour la Commission Européenne.

Témoignages de candidats

Quelle joie " hua
accueillie le matin par

un bonjour en langue des signes.
Cai hufouchée que Laurence ait

eu envie de o lue j p & naarwtoea langue.
? hua préseagréable de travailler avec elle. Le
travail était bien préparé et tout était
expliqué de maniére tres visuelle . »

Sanaa (sourde), en CDD chez RTL pour un
projet de digitalisation .

c ( Comme  premiére expérience
professionnelle , je ne pouvais réver

mieux. Merci a DiversiCom pour la qualité de

son accompagnement et a h huda mqdel a

Rothschild Belgigue pour son accueil
chaleureux. » ]

Guillaume (a mobilité réduite),
historien archiviste, en CAP
chez Rothschild Belgique.

)

réalisé les taches nécessaires

pour obtenir mon dipldme de qualification
de h huA désh &ents. F hujaeiculierement
aimé h hu] n _ det rle] dassement. Deux
sous-sols * hu] n _ dle enaawaait une sacrée
tonne ! F hujne tres bonne mémoire, ¢ai hu]
beaucoup aidé dans mon travail . Et je me
suis senti a h hu] elana ces kilomeétres
" hu] n _.depardais énormément avec les

(( Pendanti kj op] ca@hﬂ e

collegues, je les apprécie beaucoup.? vd p] e p

une chouette ambiance ! Le contact avec les
collegues, _hap] ee expeérience
enrichissante . »

Maxime (autiste), éleve ah VA désH ¥ents,
en stage scolaire chez AXA

16 Bilan2015- Accompagnement



Coaching de groupe : témoignages de participants

A propos du contenu des formations :

« ? hua préseénpéressant de mettre en avant nos
compétences et =~ hu] r klasieurs avis
professionnels (coaches) et autres participants
pour leur vécu. »

A propos des coaches :

« Pour résumer ce que f hufessenti

. o h hud q i ]lajpatienée( et la pertinence ! »
« Coaching trés intéressant pour renforcer la

confiance en soi, pour mieux se connaitre et

mieux se décrire. Des éléments trés pertinents les ai trouvés trés complémentaires et trés

pour la pre_’:paration " h:anhtretien X hJa_i "1 q_da impliqués. Fh] r Jhewei | namo k& h o

et, d_e maniere plus générale, pour sarelation au aimaient ce mgq huddisaient et ca se

quotidien avech u] gp na ressentait dans la maniére dont ils
animaient les exercices. »

« lls se sont bien adaptés au public visé. Je

« Une formation trés intéressante qui permet de

se découvrir soi-méme, ~ hu] i aspsajumlités et
faiblesses de maniére intelligente . Un chouette
moment de partage et~ lvd _d] juatl aneaj
Pour finir, un encadrement parfait avec des
professionnels du domaine. Bref, super ! »

« Bravo a eux car ils ont tenu compte de
nos différences par rapport a un autre

— BuBlic mais tout en gardant h hue qué rous
sommes chercheurs ~ tua i | chrkne les
autres. »

« Deux journées trés riches en émotions, en
apprentissages, en partages, en respect, en

_ . A propos de DiversiCom :
rencontres N Arefaire au plus vite . »

« Merci pour votre dynamisme et = hu] r k en
organisé cette journée extraordinaire !»

Bilan 2015 - Accompagnement 17






Activite 2

Consaell

Consell aux entreprises

Rendre possible ce qui eshormal.

Une expertise sur mesure :

/ \ / \ “:Itégration .
* Compréhension des « Primes a I'emploi développement _\ ( \

besoins & enjeux ) Eg’::g: de
« Décision * Aménagement « Rapport de pratiques
* Plan d’action d’embauche progression /
et prise de * Préparation des d’évaluation
* Formation fonction équipes
* Suivi et

* Recherche et  Interface * Communication accompagnement

présentation de candidat / interne

- AN

\ candidats / client \_ /
pour tous

Bilan 2015 - Conseil 19



Activité 2

Consaell

20

Chiffres clés

2 2 Entreprises ont fait
appel a DiversiCom

2 BLE

Lh]l]jo ~h] _pekjo

Dont 15 signataires de la Charte

38,5kU

Revenus des activités
de conseil
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Activite 2

Consaell

Les missions de conseil

Mise ah hua i |sbukie® au processus de sélection et recrutement e o o

AXA:1 stage 4 Vents, 1 CAP*

BNPPF: 1 stage étudiant, 1 stage Duoday

CaspianCouture : 1 stage

Darts-Ip : 1 stage prolongé en CAP*

DiversiCom : 1 stage bénévole prolongé en 1 CDDrenouvelable
ENGIE 1 CDD

Fondation Roi Baudoin : 2 stages Duoday

Forum Européen du Handicap : 1 CDI

Getronics : 2 CDI

Law Right : 1 CAP*renouvelable

Résidence Atomium : 1 stage

Rotschild : 1 CAP*renouvelable

RTL: 1 CIP**,1 CDD

Securex: 1 stage Duoday

Service citoyen : 1 stage

Smartflats : 1 stage prolongé en CDD puis en CD], 1 stage bénévole en vue = huq ¢mdpauche
Solutions ID : 1 stage prolongé en CAP*

Solvay : 3 stages Duoday, 1 CAP*,1 stage 4 Vents

SPRde Bruxelles : 1 stage

T T T T T T T T T T T T T T T T T T I

111

Ah]~"kn]pekj ~a ~aqgt |1 h]j hul _pekjo I hgne]ljjgaho

|
rq

A Solvay
/A BNPSecurities & Services

“l
‘N

Formations et sensibilisations de 35 entreprises

A AXA:formation de h uva mRBHydeptembre)
/A BECI: formation Handicap et emploi pour 25 entreprises (janvier)
A BP2S:

A sensibilisation du personnel (septembre)

A formation des managers (septembre)
ENGIE sensibilisation ah hu] q p(smemhbre)
H huK n: dehslbilisation du personnel (décembre)
RéseauDiversité du SPF: présentation DiversiCom (septembre)
RéseauDiversité du SPRBruxelles : présentation DiversiCom (décembre)
Securex:

A séminaire RSE(mars)

A sensibilisation ala surdité (avril)
Solvay : formation des recruteurs (juin)
SPRBruxelles : sensibilisation avant entrée en fonction (octobre)
Stanley Black & Decker : sensibilisation du personnel (décembre)

o T T To T

o I T

* CAP:Contratd k A d a p Praféssiomnelle (via le Phareoul k AV 1 Q)
**CIP:Contratd k | mm e Prefeisstomnelle
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Activité 2

Consell

Les entreprises qui ont fait appel & DiversiCom

BNP PARIBAS
LAY (@ RIGHT 38 SECURITIES SERVICES

darts-ip Getr=nics

securex e — m
eNGie BELGIUM

@
B

BB ROTHSCHILD

Fondation
i Roi Baudouin
by I_,O R E AI_ Agir ensemble pour une société meilleure
BNP PARIBAS
CORTIS BELGILUX
6 SOLVAY
asking more from chemistry® Commission
européenne
s o S
~
smartf|stg e
BRUXELLES COORDINATION REGIONALE
SERVICE PUBLIC REGIONAL DE BRUXELLES
@olutlons iD
StanleyBlack&Decker T GEESES S
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_ _ securex e
DiversiCom me

permet de développer
en toute confiance une stratégie pour le
respect des personnes en situation de
handicap. DiversiCom est un réel
facilitateur . Comment agir, rencontrer,
engager adéquatement ? Toutes les
guestions que nous Nous posons trouvent

réponse. Elles nous mettent a h hu] eto

nous aident réellement a progresser pour
une société meilleure . Un tout grand merci
aDiversiCom. »

Ingrid Van Mackelenbergh,
Directrice RSE Securex

Temoi gnages

'

SOLVAY Sol.v.ay déplpie sa
politique  diversité

et lintégration des personnes avec
handicap faisait figure de grande absente.
Le Duoday est un excellent moyen de
franchir le pas. Cette expérience en 2015
s'est révélée trés enrichissante, tant pour
le stagiaire et le tuteur que pour Solvay
qui en a retiré des enseignements tres
concrets. »

Valérie Braut-Tairi,
Internal Communication
Brussels Solvay.

Activite 2

Consaell

Fondation

B Roi Baudouin

Agir ensemble pour une société meilleure

Dans les semaines

ou les mois a venir,
nous continuerons a travailler avec vous, a
mettre en place probablement un programme
de formation et, f hue i ] ane jcdlgboration .
Nous sommes tout a fait disposés a continuer a
travailler et a nous engager aux c6tés de
DiversiCom. »

Jean-Paul Collette,
ResponsableCommunication,
Fondation Roi Baudouin

dkentreprises parter

Nous avons regu un

nombre impressionnant
de feedbacks trés positifs aprés ce bel
événement organisé conjointement . Merci
donc & toi, & Eléonore ainsi mq holte votre
équipe dynamique. Votre  approche
pragmatique et bienveillante de la question
du handicap est, je crois, trées adaptée a une
entreprise comme la notre . »

LOREAL

Olivier MEY,
Human ResourcesDirector,
L k OrBelgillux

BB ROTHSCHILD

Lorsque Marie-Laure est venue nous présenter

Q ( DiversiCom, nous étions convaincus mq hugsynargie

constructive se créerait entre nos deux organisations. Sa
mission et ses objectifs correspondent tout a fait aux valeurs
gue nous souhaitons promouvoir au sein de Rothschild. »

Anne-Sophie Eymeoud Directeur Général,

Rothschild Belgique
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Activité 2

Consaell

Formations et sensibilisations au handicap

1. Informations concrétes, mises en situation, ateliers thématiques

Sensibilisation du personnel (MR, : Formation des managers
H huK n-&écembre ‘ | BP2S- septembre

BNP PARIBAS
= L'OREAL

";O DISABILITY

=¥ AWARENESS

DAY 2015

Bkni ] pekj
AXA- septembre

Sensibilisation du personnel
Stanley Black & Decker
décembre

StanleyBlack&Decker
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Activite 2

Consaell

Formations et sensibilisations au handicap

2. Création = hudjversiQuiz
Un jeu de cartes question/réponse couvrant a la fois des informations sur le handicap et
h hua i ldds kueq et astuces concrets et les aménagements raisonnables disponibles .

DiversiQuiz DiversiQuiz

DiversiQuiz

Pouvez-vous citer
des exemples d'aménagements
raisonnables matériels ?

Quel est
le pourcentage estimé
de la population belge
en situation de handicap ?

15 %.
Cette estimation vaut tant
pour la Belgique que pour
l'Union européenne.

o 0,8%
= o 5% : I
3 =
g
g
a o 15% 5 1 O/ DE LA
3 O PoPULATION
(=]
z - '
H
g & M ®)
Rampe d'accés Adaptation du véhicule  Chaise ergonomique
Position assis/debout

o — {3

=2 =

‘g g L )

a <

% s S Source: European Disability Forum

S = g . .

g = E DiversiCom

- ‘2 . . _ e o o

TV Loupe Alarme lumineuse /‘/\X\

.« DiversiCom

DiversiCom

3. Ambassadeurs DiversiCom en entreprise
Des employeurs et des travailleurs nous accompagnent en entreprise pour témoigner de leur
réussite. Parexemple :

/A Elisabeth (mal. invalidante, employée chez DiversiCom), Lorenzo (malvoyant, employé
chez SmartFlats) et Tarik (Foundateur de SmartFlats) témoignent chez BP2S.

A Eric (sourd, employé chez Solvay), Carmen (aveugle, employée a la Commission
européenne), Alexandre (malvoyant, avocat), Servaas (hand. moteur, chef ~ tuaj pnal neo
témoignent chezHhuKn & ] h

/A Séverine (aveugle, chercheuse * hua i | &t kGaulté (malvoyante, employée chez Law
Right) témoignent chez Stanley Black & Decker.
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Activité 3

Communication

Communication.

r a hhuaj pnal neoa ap

\ Pour faire la différence,
| parlons-en.

Informer des facteurs de succes et des

bénéfices de la diversité au travail,

_ huaenpourager © hu] q a@yceiee. ? hua o
contribuer a h va r k ldepganpgrtements face
au handicap, dans h tua j p net lamdela.aSans
occulter les défis. DiversiCom part de la
sensibilité du travailleur et de la culture de
I'entreprise pour définir avec eux les messages,

produits et canaux de diffusion appropriés. ) )

Le travailleur et son entreprise sont les porte-
parole de leur réussite. DiversiCom les soutient
dans leur démarche et concoit avec eux :

A articles et interviews

A animations et reportages

A témoignages aux pairs et mises en réseaul.
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Activité 3

Communication

28

www.diversicom.be

8 000 vstes
6 400 vt

48 Abonnés
14 News

Chiffres clés

12 .

2 5 DiversiNews

620 .

:

Pages personnellesd e | kéqui pe Diversi Col

9 DiversiStories
Voir Annexe 3

DiversiCom

2 7 Tweets mentionnant

£

s 1

RRRK

1 5 Vidéos &
interviews

15 Sorties presse

7 Interviews radio

2 Citationsen TV

6 Articles

R g

]
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Activité 3

Communication

Les sorties presse

Ry
o
=
o

Interview par Radio Contact d'Emoke, stagiaire chez Solvay pour le Duoday (mars)

Interview par Vivacité de Francesco,stagiaire chez Solvay pour le Duoday (mars)

Interview par LaPremiere de DiversiCom et David, chercheur ~ hua i |(olctbee)

Interview par Vivacité de DiversiCom et David, chercheur © tua i |(cct@bee)

Présentation de DiversiCom par The Shift sur Vivacité (octobre)

Interview par Vivacité de Claire, chercheuse ~ fua i |athkuk (_ _ dugobdating au Parlement
Européen (novembre)

Interview par La Premiere de Claire et Séverine, chercheuses ~ hvai | &k wK __ PHw e k j
jobdating au Parlement Européen (novembre)

o T Do T o Do Io

TV

Présentation de DiversiCom par la Ministre Céline Frémault
A sur RTL(émission Controverse f juin)
A ala RTBF(Soirée Cap48 f octobre)

Articles
A Article dansle magazine « Bruxelles Metropole » de BECI(juin)
A Article dansle magazine interne de Solvay « MyCampusMag » (juillet)
A Article dansle magazine Wallonie Bruxelles (septembre)
A Article dansle magazine « Wolvendael » de la commune ~ huQ _(débeabre)
A Article dans le magazine « Arthrites » (décembre)
A Article sur le site web de la Ministre Céline Frémault (décembre)

La compétence au-dela du handicap

ancée en 7014 par des ames ong:

s d'un handics
PO
handcapben s

Interview d’Emoke le 26/03/2015

Certaines interventions peuvent étre consultées sur la chaine YouTube dBiversiCom.
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Evelyne Cartuyvels @EvelyneCart 28 Apr
For those who don't know DiversiCom yet :
& Duoday 2015 : témoignages de ses
-

stagiaires et employeurs ... youtu.be/
FVMIx_2AM40 via @YouTube

“« 09 2 ¥ 3
sabine denis @sabinedenis 28 Apr
DiversiCom en Duoday 2015 : témoignages

de ses stagiaires et employeurs partenaires
Inkd.in/eeU3d-G

+ 3 2

L

Getronics BeLux @getronicsbelux ~ 05Nov 15
@getronicsbelux supporting diversity in the
workplace and facilitating the employment
of disabled people. bit.ly/1PpsWLY

+ 3 3 4 +@

tarik hennen @tarikhennen
E Smartflats heureux partenaire de

Getr=nics

13 May

Diversicom pour I'emploi des personnes
handicapées sur base de leurs
compétences. buff.ly/TKHYxUy

Evelyne Cartuyvels @EvelyneCart 21 May
Happy to meet #Diversicom today !
-
L ) 03 2 v 2
4 " Réseau Entreprendre @re_bruxelles 23 Jun

o @smartflats bravo pour I'engagement de
\_”‘/ Lorenzo via #Diversicom qui facilite
I'#emploi des personnes #handicapées

diversicom.be

« 3 1 L 8
IEC-IAB : CCJ-JAR @CCJ_JAR 29 Jul
4 ("{ Enfin un « Handiplan » pour Bruxelles ! -
iec iy Diversicom Inkd.in/dYXb5aQ
“ 2 v A
Alex Houtart @AHoutart 09 Dec 15

L'Oréal met le CAP sur le handiCAP avec
DiversiCom ! - Diversicom Inkd.in/eeQv3GY

¥ 2

% LY 1

Brigitte Bekaert @EckaertBrigitte 09 Dec 15
Une experience unique, un "eye-opener" tres
apprécié par les participants. Merci Marie-
Laure pour ces belles rencont...Inkd.in/
dPGre8R

sélection

01 Jul

Elisabeth Doulcet @clisdoulcet
With europ. commissioner
#mariannethyssen for 2cd european award
of social entrepreneurship. #diversicom

Smartflats @smartflats 22 Sep
Sharing our success story about integrating
Diversity & Disability with BNP Paribas
recruiters, thanks to Diversicom!

smartfists

Koen Lukasczyk @koenlukasczyk
Disability has its place in our HR strategy,
no doubt! W/ ao @LucVDMoortele,
@LindsayDesmedt of #AXAbeHR
#DiversiCom

29 Sep

evelien verschroeven @evelienverschro 08 Oct
DiversiCom a la présentation du livre blanc
de BECI sur la Diversité Inkd.in/e8YQuCE

CSRinfo @CSR_RT 19 Nov
RT @ PierreSchmit: Encore un beau projet !

CSR

Il #Diversicom #Securex #integration
#handicap #coaching #rse #mvo #csr ift.tt/
1YhhJQK;
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sélection

Vincent Ribaucourt via Marie-Laure Jonet 2h

agnement

- Res DiversiCom ou la mise a 'emploi de personnes
o =, » Réuss - -
e D.IVEI’SIte handicapées
“9’:'5.“"-. ollabot celinefremault.be - A l'cccasion de la journée internationale
ravai des personnes handicapées ce 3 décembre, la Ministre Cali...

Sensibilisat ion

Unlike + Comment + Share - & 1

DiversiCom était chez AXA ce matin pour former I'équipe RH!

- 9 décembre 2015, 1821 - @ v

Smartflats il J'aime la Page
22 septembre - @&

Tarik & Lorenzo met thanks to Diversicom. They are now sharing their #successstory
about integrating #diversity and #disability with @bnpparibas #recruiters | THANK YC**

Marie-Laure & Eleonorel! o

https:/Awww.youtube com/watch?v=FVMIx_2AM4o
Trés heureuse de vous présenter notre travail sur le terrain pour 'emploi des
personnes handicapées!

| 1
N DiversiCom en Duoday 2015 : ; o s ; A
témoisnazes de ses stagiaires et Session about Disability @ AXAinBelgium
DiversiCom en D“m gnag X £l Today DiversiCom asbl/vzw facilitated an interesting session about Disability for our
M, 15 | e]nployeurs Par‘[enau‘es HR staff. How to deal with people with disability? What are the
| A8k | Pourle « DUODAY » 2015, DiversiCom a facllite LINKEDIN.COM
| rsiCom ..Jleay I'accueil en stage de chercheurs d'emploi handicapés...
|

YOUTUBE.COM

>4

/
| e BERSEE |

Marie-Laure Jonet a ajouté 8 nouvelies photos.
9 décembre 2015, 18:13 - @

DiversiCom asbl / vzw La ministre Céline Fremault octroie un budget de 150 000 eurcs en co-
financement avec CAP48 a des projets de terrain pour l'insertion des personnes handicapées.
Elle cite DiversiCom en exemple, parmi les nombreuses initiatives soutenues. https /... more

Céline Fremault cite DiversiCom lors de la grande soirée
Cap4s

youtu.be - La ministre Céline Fremault octroie un budget de 150
000 euros, en co-financement avec CAP43, a des projets de terrain
pour linsertion des personnes handicapées. Elle cite DiversiCom
en exemple, parmi les nombreuses initiatives soutenues, lors..

DiversiCom asbl / vaw DIVERSICOM EN "DUODAY". Ce 26 mars, démarre I'action annuelle du

« Ducday ». Elle poursuit deux grands objectifs © sensibiliser les entreprises a 'emploi des

personnes handicapées et permettre a des stagiaires handicapés de découvrir un métier ... more
Communigué - DiversiCom en « DUODAY » - Diversicom
diversicom.be - Ce 26 mars, démarre I'action annuelle du «

“J,I — Iw;j"' ' Ducday ». Elle poursuit deux grands objectifs : sensibiliser les " sy o °:szfaj'°a”;’°:ﬂ_m
/ %‘DH %\ | entreprises a 'emplei des persennes handicapées et permettre 2 re ont été séect n ¢
1¥ 2] des stagiaires handicapés de découvrir un métier correspendant a .,L,.sge',_,e._ Sk el e + diplomé citaciat

leurs. . Médical. What's nex

DiversiCom asbl / vzw Deux candidates DiversiCom au Jobdating AWIPH au Parlement

DiVEI'SiCOITl soutenue pa[' ]e FOIldS Européen ! Dans le cadre de la Semaine Européenne pour I'Emploi des Personnes Handicapées,
ICT Community fOI' ASD 1 un jobdating de 20 participants est organisé par 'AWIPH et I'association francaise 'ADAPT. Sé.

Diversicom

En cette journée internationale des personnes

handicapées, DiversiCom célébre un nouveau... DES PERSONNES HANDICAP

DIVERSICOM.BE -
wesemaine-emploi-handicap
PR CADAPT
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LA PREMIERE ', ! " A ~~.Wn-. :
g P b4 ! ' R
w ‘ el : : Vivalire
&

o 75 _— 258 (1:43
Interview Séverine & Claire - Interview Claire - Radio Vivacité - Interview de Carmen et Emy Sur
Radio La 1ére - Jodbating AWI... Jodbating AWIPH 12/11/2015 VivaCité : engagées chez...

8 vues * ily a1 mois 13 vues * ily a 1 mois 29 vues * ily a 2 mois

DiversiCom
Céline Fremault cite DiversiCom  Diversicom en 2015 Duoday : Diversicom ten dienste van
lors de la grande soirée Cap48 getuigenissen van hun stagiair... gehandicapte werkzoekenden ...
145 vues * ily a 2 mois 50 vues * ily a 8 mois 33 vues - ily a 8 mois

Interview par VIVACITE de De DiversiStory van Régis, gids Interview par Radio CONTACT
Francesco, stagiaire chez Solv...  bij de Stichting Folon d'Emoke, stagiaire chez Solvay...
109 vues - il y a 8 mois 34 vues * ily a 8 mois 80 vues * il y a 8 mois

VivaCire

Interview de Philippe Pozzo di Interview David - Radio Vivacité -
Borgo, "Intouchable” parraind... 19/10/2015

273 vues * ily a9 mois 26 vues * il y a 2 mois
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Partenariats

Objectif :
créer des synergies avec des partenaires dont les missions et
hhvat |l anpeoa nbkresl hapajp hao

Nous voulons ainsi augmenter notre impact socio-économique et

mieux atteindre nos objectifs communs. Cette section présente la
contribution de DiversiCom aux initiatives de sespartenaires.

33



PartenariatS Secteur public

Pﬁarc Miseaj Oqrna _kjfkejpa ~ao |

° professionnels requérant des contrats de
AV'Q pn]r]leh ola_ebemgao kgq hhk
Agence pour une Vie de Qualité h rUa i I h k e *

@ Familles Q Santé Q Handicap

VDAB Contribution U h huk | & rDuqulay RJ15. ° q

Participation a la Journée de
réflexion pour h lu] i a h eden ] ev@
hhuai | h KHes personnes BRUXELLES COORDINATION REGIONALE

SERVICE PUBLIC REGIONAL DE BRUXELLES

handicapées dans le secteur
public régional .

Participation a la Table Ronde initiée
par la Ministre Céline Frémault
Celine Tremau{t | enjeux et pistes pour une meilleure

B B prise en compte du handicap dans la

société (en vue de hhi] * kldpe k]

HandiPlan).
. R CENTRE
Participation a la INTERFEDERAL '
Tab’le Ronde sur les pour [EGALITE e
amenagements pes cHances

raisonnables.

Participation a la
préparation du Salon

N P des Possibles de mar
Phare 2016, )

Personne Handicapée Autonomie Recherchée

Contribution au -
« Jobdating » organisé AV'Q
parh hu= @et h Ri= RUEE AcHOs B e Vie 04 QusRED
Parlement européen. Qremie Qeme Qo
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Secteur prive
et associatif

Organisation pour la Chambre
de Commerce Bruxelloise
" hugj déormation sur le
Handicap au travai.

Promotion du Prix de
htuaj pnal cteyenae
2015 et support aux
entreprises candidates.

Mise en place *~ huq
service citoyen pour
la saison 2016 .

Support a des associations
oOqmour hhu] _ _kil]o
professionnel de candidats et le
partage de bonnes pratiques :
Ligue Braille, InfoSourds,
APEDAFBataclan, Transition, My

—
| UCL (uLB

Wish, Céte a Céte, Push,VIEWN

Be.Face wsas

For Actions Countering Exclusion

Partenariats

Participation aux activités de
mise en réseau pilotées par le

:

- service ~ hu] _ _kil]cj
AsBL. Bataclan.
Mise en place de 2
programmes de
mentoring en entreprise

pour la saison 2016 .

rebr®
Recherche et mise en place
Ecole des de stages en entreprise pour
les éleves autistes de h A _k h a
4 vents des 4 Vents.
~ \’
Ryde A"
N
<+ Plateforme
service
citoyen
Accompagnement des
étudiants handicapés avant

leur sortie des études.

Participation au Salon « ON »
deh huAi dethkeQH >

Autres

associations
a dzdzNXA

Bilan 2015 - Partenariats
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Objectif :
pérenniser le projet

Nous veillons a gérer nos ressources en « bon péere de famille » et a
rechercher les financements qui garantiront le développement et la
pérennité de nos activités .

37



Recettes

En. , -1( hh=0>H ]: | q kil pan oqgn

Deux subsides publics :

-
% s
A Cocof+ |l ejeopana  a E‘?%?féﬁ'é’?"es]l'ﬁl\al’e

Personnes handicapées R
A Région de Bruxelles Capitale /
|l ejeopadana ~a hhAj I

Le soutien de Cap48
\‘ En co-financement avec la

rebr@ Cocof

Trois fondations privées :
A Fondation J.-F. Peterbroeck
A Fondation Futur 21 —
A Fondation RoiBaudouin
V Appel Hors Pistes (2014)
V Appel du Fonds ICT Community
for ASD(2015)

Fondation

B Roi Baudouin

Agir ensemble pour une société meilleure

Lagénérosité de donateurs privés
via le compte de h hu= Geb k¢
Fonds des Amis de la Fondation
JeanFrancois Peterbroeck géré
par la Fondation Roi Baudouin.

Les revenus de son
activité  économique de
conseil aux entreprises .

@ Hhua | p nNolatri® o a

NOV RIS qui héberge gracieusement
solutions A < .

Think green when you think IT hhu=0"h ]jo oao

Hhia| p nkairos e 0 a

qui a traduit les premiers KairOS

supports d'information de communications
I'Asbl.

38 Bilan 2015 - Finances
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Dépenses

Les frais encourus en 2015 se composent comme sulit :

Frais de fonctionnement

A Frais de personnel :

Trois personnes (2,25 ETP)ménent les activités décrites et assurenth hu] ~ i e j elanpohdrcpee k j (
de fonds, la promotion des services et le développement des partenariats. Une quatrieme
personne offre un demi-jour par semaine de coaching additionnel aux candidats.

Courant 2015, h u= @>tdcédé a h tuaj c ] cdeisesjdpux premiers employés (1,25 ETP),
recourant aux services du secrétariat social Securex.

A Frais généraux : comptabilité*, téléphonie et abonnements IT,achat de matériel, N

Frasdkacti vit e

A Frais de coaching : recours occasionnel a des coaches externes.

A\ Frais de communication & sensibilisation : maintenance du site web, traductions, production de
matériel de sensibilisation et réalisations audiovisuelles .

*Lacomptabilite de | kASBL est confiee au Cabine
L k A 8dBdssujettie a la TVA.
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42

AAccompagnement
candidats 2014 -2016

régulier

A7 jours de coaching de groupe

A50 sessions de coaching individuel

AProlongation des partenariats avec

les entreprises 2015

des

ARencontre et accompagnement de 35
nouveaux candidats

AFormations thématiques liées a la
recherche ° huk b bmaiol h k e

ALancement de nouveaux partenariats
en 2016

AMissions sur mesure :plan * lu] _pekj (
formation, sensibilisation du AOrganisation ° huqj @urnée de
personnel,  présentation de sensibilisation (know what), formation

candidats et suivi
professionnels,

communication

des projets

AParticipation au Duoday 2016

ASupport au PEC2016

APrésence sur les réseaux sociaux

AAlimentation du site web
news, veille « Dansles medias »

ARelations presse

préparation et

: stories,

(know how) et jobdating (know who)
ouverte atoutes les entreprises

ARéalisation vidéo

bilingue

lug j eapsule

APrésence sur événements et salons

Perspectives 2016Priorités




ARenforcement des
partenariats de 2015

AEspérer le maintien d es
partenariats financiers de
2014 et 2015

AVeiller a la bonne
] " iejeopn] pekj

Ap "~ hnjgpnao | anol
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ACréation de nouvelles synergies pour un
impact multiplié de nos actions et un partage
de pratiques

ADémarches actives auprés des instances
publiques et privées

AUne initiative privée de levée de fonds

ASelon les ressources, recruter une 4e
paxsorméwst i@uver des bureaux plus grands

a_perao reaj nkjp oh]fkqgp
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Budget prévisionnel

Dépenses annuelles 2016

Les dépenses annuelles minimales sont estimées a 150.000 3, considérant la rémunération de 2,25
ETP,des charges locatives nulles et desfrais d k a c t réguirentses

Toutefois, courant 2016, DiversiCom devrait idéalement fonctionner avec un minimum de 3 ETPet
s k st ddamd de mouveaux bureaux.
Tout nouveau soutien seradestiné prioritairement aces objectifs .

A Frais de personnel : pour assurer les activités, a savoir accompagnement des candidats, conseil
aux entreprises, administration de h hu= OredHdrche de fonds, promotion des services,
sensibilisation et développement des partenariats .

A Frais généraux : comptabilité, téléphonie et abonnements IT,achat de matériel, N

A Fraisde coaching : recours occasionnel a des coaches externes.

A Frais de communication & sensibilisation : maintenance du site web, traductions, production de
matériel de sensibilisation, réalisations audiovisuelles, organisation = huar 4j ai aj po

Sourcesde financement

En 2016, DiversiCom souhaite assurer le développement de ses activités par le recours a trois
sources de financement :

1. Lerevenu de sesactivités économiques : conseil aux entreprises
2. Lessubsides publics en faveur de h huA i &t dekhehu= @&ux mersonnes handicapées
3. Lessources privées :

A Fondations et mécénat® tuaj pnal neoa

/A Donations privées
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Profil des chercheurs
“huai | hke

] kil

Niveau de formation

Enseignement
primaire
10%

Enseignement
supérieur

56% ,
Enseignement

secondaire
spécialisé
17%

Enseignement
professionnel
17%

Lieu de résidence

Communes
Germanophones
2%

Wallonie
24%

Bruxelles
65%
Flandre
9%

Type de handicap

Handicap

visuel
24%
Handicap
Autisme auditif
12% 9%

Handicap moteur
31%

Autres
24%

Candidats envoyés par

Universités et

Aut écoles
utres
30%
(site, bouche a
knaeh

47%

Services d'accompagnement
publics et privés
23%

a7
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Charte
DiversiCom

LA

DiversiCom CHARTE D’ADHESION

Making disability work

MEMECHANCE
POURTOUS

EN SIGNANT LA CHARTE, VOTRE
ENTREPRISE S’ENGAGE A TENDRE
VERS UNE POLITIQUE INCLUSIVE.

POLITIQUE
INCLUSIVE

INTEGRATION ET
DEVELOPPEMENT

OUVRIR LES PORTES DE VOTRE ENTREPRISE AUX PERSONNES HANDICAPEES: UN PARI GAGNANT!

1/ Une politique d’entreprise inclusive
Dans nos décisions stratégiques et opérationnelles, nous incluons une réflexion liée a la personne handicapée.
Par exemple: la conception des produits, le choix des fournisseurs, la sélection et la formation du personnel...

2 / La méme chance pour tous.
Lors de la sélection et du recrutement, si le handicap d'un candidat le requiert,
nous prévoyons l'aménagement raisonnable des épreuves et entretiens.
Par exemple : salle accessible, épreuves écrites en braille, interpréte gestuel,...

3 / La compétence d'abord, le handicap ensuite!
A compétence égale, nous faisons le pas d’engager la personne handicapée et levons les freins!

4/ Un cadre de travail adapté.
Au niveau matériel, nous veillons a l'accessibilité du batiment et a une ergonomie appropriée.
Par exemple: entrée, espaces communs et sanitaires accessibles, parking réservé, logiciel de lecture vocale, mobilier
ergonomique...
Au niveau immatériel, nous offrons les conditions favorables au maintien dans l'emploi.
Par exemple: adaptation du temps de travail, flexibilité des horaires,...

5/ Intégration et développement.
Nous veillons a la bonne intégration et au développement de la personne.
Par exemple: sensibilisation des collaborateurs, formations adaptées, recherche de solutions adaptées
avec la personne et son entourage de travail,...

6 / Diffusion des bonnes pratiques.
Nous communiquons les facteurs de réussite et les bénéfices de l'inclusion, au sein et en dehors
de U'entreprise.
Nous contribuons ainsi a faire évoluer les mentalités et incitons d'autres entreprises a donner la méme chance a tous!

Nom de l'entreprise: Date:

Nom et fonction du signataire: Signature:
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