
COMMUNICATION
PLAIDOYERLes témoignages et l’impact partagés aujourd’hui

résultent d’un immense travail collectif. Pour
mener sa mission et relever ses défis, DiversiCom
peut compter sur une équipe engagée et des
partenaires publics et privés convaincus. Tous
mettent leur professionnalisme et leurs ressources
au service d’un combat contre l’exclusion
socioprofessionnelle, pour la mise en avant des
compétences au-delà du handicap. 

Comptez sur nous pour prolonger notre action et
multiplier nos efforts dans les années à venir !

Marie-Laure Jonet, Fondatrice

10 ans d’inclusion
professionnelle

JOBCOACHING CONSEIL EN
ENTREPRISE

MATCHING

De la Population belge est en
situation de handicap reconnue

REMERCIEMENTS
MERCI à toutes et tous pour votre chaleureuse
présence à l’occasion des 10 ans de DiversiCom !

Des handicaps surviennent en
cours de vie et 80% sont invisibles

Chercheurs d’emploi accompagnés
en coaching individuel

Jours de coaching de
groupe organisés 

Entreprises partenaires

Membres du personnel
sensibilisés et formés

Entreprises ayant recruté
avec DiversiCom

Nouvelles entreprises
chaque année

Stages et contrats rémunérés
facilités 

JobDays organisés

Taux d’emploi réel des candidats
DiversiCom*

Nécessaires en moyenne pour
atteindre la stabilité professionnelle

Interventions publiques 

Personnes directement
sensibilisées 

Articles et posts sur les
réseaux sociaux
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Chiffres au 30/04/2025

Sorties dans la presse

*Taux d’emploi des personnes en situation de handicap: Belgique 35% - EU 50%



IMPACT
CANDIDATS

IMPACT
ENTREPRISES

75 % des candidats mentionnent qu’ils
n’auraient pas été recrutés sans DiversiCom

70% estiment que leur bien-être et situation
financière se sont améliorés

60% estiment que leur vie sociale et
autonomie sont supérieures aujourd’hui

57% ressentent une augmentation
d’acceptation de leur handicap 

75 % des entreprises mentionnent qu’elles
n’auraient pas recruté sans DiversiCom

98% se sentent encouragées à engager
plus de candidats dans le futur

98% sont satisfaites des ateliers de
sensibilisation du personnel

100% sont satisfaites du suivi à l’emploi

2022

Agrément
Cocof 

2023 – 2027

IMPACT
ÉCONOMIQUE

10 ANS D’INCLUSION
PROFESSIONNELLE
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Dreamstorming
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de groupe
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Partenariat
Cocof &
Cap48

Prix Ashoka
Impact

Installation
au Hive5

1  JobDay
annuel

er

Mise en
place CRM

Partenariat 
Actiris 

2017 – 2021

Mécénat de
compétences 

Agrément
Cocof 

2018 – 2022

Étude
d’impact 5 ans

Formations 
inter-entreprises :

1  cycle annueler

COVID

Digitalisation
100% 

Maintien de
toutes les activités

Annulation
de la fête
des 5 ans 

Service
hybride

Film « Les
Etincelles »

Retour 
100%

présentiel

Partenariat
Actiris 

2022 – 2025

Plaidoyer

Campagne
« DiversiCom’s
got talent »

Mentorat

1.000
contrats !

Visite royale

Étude
d’impact

10 ans

Célébration 
10 ans

31k € épargnés par l’État en moyenne
par candidat à l’emploi par an

19,7 millions € épargnés en 10 ans

3,5 millions € confiés à DiversiCom

Retour sur investissement :  pour 1 € confié
à DiversiCom, l’État épargne 5,6 €

TEAM

TEAM TEAM TEAM

GDPR

10ème

JobDay

Étude
d’impact 

“10 ans”


